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AS MULHERES E SEUS DESAFIOS FRENTE AO MERCADO DE TRABALHO
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Resumo

O presente trabalho trata das dificuldades que as mulheres enfrentam quando
se veem frente ao mercado de trabalho e como essas ideias de segregacédo das
mulheres se fazem presentes, também na formacado inicial dos professores de
Matematica, assim como nos espacos escolares. O objetivo deste trabalho é lancar
um olhar sobre a insergdo feminina no mercado de trabalho e quais dificuldades estéo
implicadas nessa busca, principalmente em areas consideradas improprias para as
mulheres como a matematica, por exemplo. Esperamos apontar elementos de analise
e motivar discusdes entre meninas e moc¢as, mobilizando para a busca de formacéo

académica e profissional.

Palavras—chave: Dificuldades de aprendizagem. Diagndsticos. Habilidades. Lingua materna.
Matemética.

Introducao

A presenca feminina tem se tornado cada vez mais intensa nos diversos
ambientes sociais. Atualmente temos mulheres em cargos de lideranca, chefia, area
dos negdcios, saude, educacédo e economia. As mulheres estéo inseridas até mesmo
nas areas consideradas predominantemente masculinas. No entanto, a conquista de
muitos desses espacos significa uma série de dificuldades que muitas mulheres

precisam ultrapassar para que, enfim, consigam atuar na profissao dos sonhos.
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Este trabalho se interessa em como € visto a busca da mulher pelos espacos
na sociedade, as dificuldades e superacbes envolvidos nesse processo,
principalmente em &reas que sdo consideradas territorios masculinos como, por
exemplo, as ciéncias exatas. A pesquisa possui carater qualitativo e utiliza como
procedimento metodoldgico a pesquisa bibliografica a fim de garantir o embasamento
tedrico do texto, buscamos também referencial teérico em autores que trabalham com
as tematicas envolvidas na problemética. Além disso, sdo utilizados exemplos
artisticos apresentados no cinema que corroboram com a abordagem.

O percurso histérico das mulheres na luta por seus direitos em sociedade é
muito instavel devido situacbes que marcaram esse processo. Muitas conquistas
foram alcangadas, no entanto, ainda existem barreiras sociais quando a mulher busca
uma formagéo profissional e no exercicio dessa profissdo. Na area da Matematica néo
e diferente, mesmo em periodos tao atuais a mulher ainda precisa enfrentar barreiras
gue nao foram totalmente extinguidas.

O objetivo geral deste trabalho é lancar um olhar sobre a insercao feminina no
mercado de trabalho e quais dificuldades estdo implicadas nessa busca,
principalmente em &areas consideradas improprias para as mulheres como a
matematica, por exemplo. Como objetivo especifico buscamos compreender quais
fatores dificultam o acesso e interesse das mulheres pela matematica.

No sentido de favorecer 0 sucesso na escolarizacdo e formacdo académica
de jovens mulheres faz-se necessario discutir alternativas que garantam o incentivo
de seus estudos e, linearmente, 0 sucesso profissional. Propostas que possam gerar
novas conexdes entre meninas e a matematica, gerando novos incentivos, criando

mais interesse e identificacéo.

1- O mercado de trabalho;
Segundo Zart (2019), “as mulheres eram consideradas relativamente
incapazes, diretamente dependentes dos maridos para os atos da vida civil até a

década de 1960". Por muito tempo as mulheres ficaram restritas ao espaco
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reprodutivo, este considerado o lar, ao passo que aos homens era destinado o espaco
produtivo, o mercado de trabalho.

O processo da insercdo feminina no mercado de trabalho aconteceu,
principalmente, em dois importantes momentos na histéria da sociedade. O primeiro
momento foi marcado pela chegada da Revolugcédo Industrial, no século XIX, onde
muitas mulheres, com a nova demanda de mao de obra nas grandes fabricas, sairam

do setor privado para a esfera publica.

A mulher trabalhadora foi um produto da revolucdo industrial, ndo tanto
porgue a mecanizagao tenha criado para ela postos de trabalho onde antes
ndo existiam, mas porque no decurso da mesma ela se tornou uma figura
perturbadora e visivel (SOUSA, 2001, p. 15).

Para Sousa (2001), a notoriedade da mulher trabalhadora e assalariada era
interpretada como uma situacao problematica, “um problema de criagao recente e que
exigia uma resolucdo urgente” (p. 15). Em geral, as preocupagdes surgiam em
decorréncia a andlise da capacidade feminina de desenvolver um trabalho externo e,
ao mesmo tempo, continuar assumindo sua “funcéo natural”, o cuidado com o lar e a

maternidade.

Antes da industrializacdo, algumas mulheres j& desempenhavam algumas
fungbes para ajudar nos rendimentos da familia, porém, todas as atividades
eram essencialmente domésticas. Trabalhos de costureira, fiandeira, criada
doméstica, eram algumas das funcdes exercidas por elas. (RAMALHO;
FIGUEIREDO, ANO, p. 3)

O segundo momento foram as grandes guerras, 1° e a 2° Guerra Mundial, nas
primeiras décadas do século XX. Devido o recrutamento masculino para lutar nas
guerras, muitas mulheres sentiram a necessidade de assumir o papel como chefes do
lar e cuidar da familia. Ap6s o final das guerras, muitos homens ndo conseguiram
retornar para suas familias, entdo as mulheres precisaram continuar desenvolvendo
o papel de chefe por mais tempo.

Alguns estudos mostram que a justificativa para a diferenca entre os salarios
masculinos e femininos foi fundamentada pelos economistas politicos do século XIX.

Quando as mulheres comecaram a adentrar as fabricas e tornaram-se trabalhadoras
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assalariadas, indagacdes sobre a mulher poder ocupar ou ndo esses espacos foram
abordados, além dos questionamentos sobre o valor salarial para homens e mulheres.

Entre as justificativas estava que, o salario de um homem deveria ser suficiente
para, além de manter seu préprio sustento, prover sua familia. Enquanto as mulheres,
gue precisavam se desdobrar entre o trabalho, o cuidado dos filhos e do lar, o salario
deveria ser apenas o suficiente para seu sustento proprio. Assim, a forca de trabalho
foi se dividindo levando em consideracéo o sexo e fazendo acepgdes a cada um deles,
pratica que ainda é imprimida nos formatos da sociedade atual (Sousa, 2001).

A autora Daniele Kergoat (2000) define a divisdo sexual do trabalho como

sendo:

A forma de divisdo do trabalho social decorrente das relagdes sociais de sexo;
esta forma é adaptada historicamente e a cada sociedade. Ela tem por
caracteristicas a destinacao prioritaria dos homens a esfera produtiva e das
mulheres a esfera reprodutiva e, simultaneamente, a apreensdo pelos
homens das funcdes de forte valor social agregado (politicas, religiosas,
militares, etc...) (KERGOAT, 2000, p. 01).

Ainda segundo Kergoat (2000), existem dois principios que organizam essa
forma de diviséo social. O principio da separacao, que defende a distin¢ao do trabalho
masculino para o trabalho feminino e o principio da hierarquizacdo, o qual reconhece
o trabalho de um homem sendo mais significativo do que o trabalho de uma mulher.

Esses principios evidenciam uma ideologia naturalista, onde as habilidades,
deveres, tarefas destinadas aos homens e as mulheres seriam definidas pelo sexo de
cada um. Dessa maneira, o papel feminino como mée, esposa e dona de casa era lhe
destinado apenas pelo fato de ser mulher, enquanto os homens eram desbravadores,
chefes e provedores do lar, pois essa era uma atribuicdo destinada ao seu sexo.

Com o surgimento dos estudos de género, as relacbes entre homens e
mulheres ganharam uma nova perspectiva. Caracteristicas que até entdo eram
definidas pelo sexo passaram a ser estudadas como “relacdes sociais desiguais de
poder entre homens e mulheres que sdo o resultado de uma construcdo social do
papel do homem e da mulher a partir das diferengcas sexuais” (QUERINO;
DOMINGUES; LUZ, 2013, p. 4), gerando novas discussoes e desdobramentos. Dessa
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maneira, manifesta-se um novo jeito de analisar a forma como as atribuicbes por sexo
sao realizadas, permitindo com que muitas situacdes que antes eram vistas como

naturais pudessem ser problematizadas.
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